XLE DONNE XLA VITA

P R E M I O
Al for Women’s Health

BANDO DI CONCORSO
2026/ 27




XLE DONNE XLA VITA

BANDO DI CONCORSO:
PREMIO “OLGA NASO - Al FOR WOMEN’S HEALTH”

| Edizione - Anno 2026/27

L’Associazione IrisRoma x le Donne x la Vita Onlus, indice la prima edizione del
premio “Olga Naso”, dedicato alla memoria di una donna straordinaria e finalizzato a
promuovere I’eccellenza nella ricerca tecnologica applicata alla salute e al benessere
femminile.

| criteri per il bando focalizzato sull’'uso dell’Intelligenza Artificiale per la salute
della donna devono bilanciare rigore scientifico, innovazione tecnologica, etica e
impatto clinico.

Requisiti di Ammissibilita

- Profilo del Candidato: Laureati (magistrale/specialistica) in discipline STEM
(Ingegneria, Informatica, Fisica, Statistica), Medicina, Psicologia o Scienze della
Salute. Utile anche I'iscrizione a dottorati o scuole di specializzazione.

- Focus del Progetto: Il progetto deve affrontare una necessita specifica della
salute femminile (es. salute riproduttiva, menopausa, tumori ginecologici, malattie
cardiovascolari con focus di genere, salute mentale) utilizzando soluzioni di Al.

- Team Multidisciplinare: Preferenza per progetti che coinvolgono sia compe-
tenze tecniche (data science) che competenze cliniche (medici, ostetriche).

- Traslazionalita: Il progetto deve dimostrare il potenziale di passare dalla fase di
ricerca/laboratorio ad applicazioni reali (traslazionale).



Criteri di Valutazione del Progetto

Il comitato di valutazione assegnera punteggi basati su:
- Innovazione Scientifica e Al (30%): Originalita dell’'uso di tecniche avanzate
(Machine Learning, Deep Learning, NLP). Uso di approcci innovativi come fede-
rated learning per proteggere la privacy.
- Impatto sulla Salute della Donna (30%): Chiarezza nel definire il beneficio
clinico, la riduzione delle disparita di genere e il miglioramento della qualita della
vita (es. diagnosi precoce, percorsi personalizzati).
- Qualita dei Dati e Approccio Etico (20%): Strategie per mitigare i bias algo-
ritmici (prevenire la discriminazione). Piano di gestione dei dati (GDPR, consenso
informato) e privacy.
- Fattibilita e Sostenibilita (20%): Realizzabilita del progetto nel tempo della
borsa di studio. Piano di implementazione clinica o tecnologica.

Focus Tematici Suggeriti

| progetti presentati devono rientrare in una di queste aree tematiche ad alto im-
patto:

- Diagnostica per immagini avanzata per tumori (seno, ovaio).

- Salute Clinica: Al applicata a oncologia ginecologica, salute riproduttiva, car-
diologia di genere o malattie autoimmuni.

- Femtech: App e wearable che integrano Al per monitoraggio ormonale, fertilita
O menopausa, nutrizione e salute mentale.

- Medicina di Precisione: Al per personalizzare terapie basate su dati genomici
o clinici.

- Salute Mentale e Violenza: Strumenti per la rilevazione di segnali di disagio o
violenza intrafamiliare.

Aspetti Formali del Premio
- Durata: 12 mesi, eventualmente rinnovabili.

- Incompatibilita: Il Premio non € cumulabile con altri assegni di ricerca o borse
di studio.

- Valutazione: puo essere prevista una procedura selettiva basata su titoli e col-
loqui.



Regolamento del Premio Annuale “Olga Naso Al for Women’s Health”
Obiettivo del Premio

Il Premio si propone di valorizzare I’eccellenza accademica e la creativita tecnolo-
gica. L'obiettivo € premiare progetti originali che utilizzino I'Intelligenza Artificiale
per:

* Migliorare la diagnosi e la cura di patologie specificamente femminili.
* Promuovere il benessere psicofisico e la sicurezza della donna.
* Ridurre il gender gap nell’accesso alle cure e nella ricerca medica.

Requisiti di Partecipazione
Il concorso € aperto a:

- Studentesse e studenti regolarmente iscritti a corsi di Laurea Triennale, Magi-
strale, Master, PHD.

- Dottorandi e neolaureati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo).

- E ammessa la partecipazione sia singola che in piccoli gruppi (max 3 persone),
purché la componente studentesca sia prevalente.

Il Profilo della Giuria

Per valutare un progetto che unisca Intelligenza Artificiale e Salute Femminile, la
giuria sara multidisciplinare (almeno 5 membri) per evitare sbilanciamenti.

2 o 3 Esperti di Tecnologia e Al:

- Professori universitari di Data Science o Ingegneri Al Senior.

- Per valutare la robustezza dell’algoritmo, scalabilita della soluzione, originalita
tecnica e qualita del codice/prototipo.

2 o 3 Esperti Clinici e di Salute della Donna:

- Profilo: Medici specialisti (Oncologia, Ginecologia, Cardiologia di genere) o rap-
presentanti dell’Istituto Superiore di Sanita.

- Per valutare la reale utilita clinica, urgenza della patologia affrontata, correttezza
del protocollo medico suggerito dall’Al.

1 Garante dell’Etica e dei Diritti:

- Profilo: Bioeticista, Giurista esperto in Privacy/GDPR o rappresentante di asso-
ciazioni per i diritti delle donne/medicina di genere.

- Per valutare bias di genere, privacy e trasparenza.



La Giuria valutera gli elaborati secondo i seguenti parametri (punteggio max 100):

1.Innovazione (30 punti): Originalita della soluzione tecnologica rispetto
a quanto gia esistente.

2.Impatto Sociale (30 punti): Reale capacita del progetto di migliorare la
vita delle donne.

3.Fattibilita Tecnica (20 punti): Solidita dell’architettura Al proposta e
qualita dei dati utilizzati.

4.Etica e Inclusivita (20 punti): Attenzione alla privacy e assenza di bias
algoritmici (pregiudizi del software).

Modalita di Presentazione richiesta
| candidati devono inviare entro la data di scadenza:

- Executive Summary: Una descrizione del progetto (max 2 pagine).

- Technical Report: Dettagli sull’algoritmo o prototipo sviluppato.

- Video Pitch (opzionale): Un breve video di 3 minuti che spieghi I'idea.
- Certificato di iscrizione all’Universita o copia del diploma di laurea.

“Il Technical Report deve rispondere obbligatoriamente ai seguenti punti.”

1. Architettura e Modelli

- Quali architetture di Intelligenza Artificiale sono state utilizzate (es. CNN, Transformer,
modelli di regressione, NLP)?

- Il modello e stato sviluppato “da zero” o si € utilizzato un approccio di Transfer Learning
su modelli pre-esistenti?

2. Gestione dei Dati e Rappresentativita (Focus Genere)

- Quali dataset sono stati utilizzati per 'addestramento? Sono dati pubbilici, clinici o sin-
tetici?

- Domanda Chiave: Come € stata garantita la rappresentativita del genere femminile nel
dataset? Sono state considerate variabili specifiche (es. ciclicita ormonale, eta, comor-
bidita specifiche femminili)?

3. Etica e Mitigazione dei Bias (Pregiudizi)

- Quali strumenti o metriche sono stati adottati per individuare e ridurre eventuali bias
algoritmici (es. discriminazioni etiche, di eta o socio-economiche)?

- Il sistema & progettato per essere una “Black Box” o sono previsti meccanismi di
Explainable Al (XAl) affinché il medico o I'utente possano comprendere la logica dietro il
suggerimento dell’algoritmo?

4. Validazione e Performance

- Quali metriche di valutazione sono state ottenute (es. Accuracy, F1-score, Sensitivity/
Specificity)?

- Il modello & stato validato su un set di dati indipendente (test set) per verificarne la ca-
pacita di generalizzazione?

5. Privacy e Sicurezza (GDPR)
- Come vengono protetti i dati sensibili delle utenti? Sono previste tecniche di anonimiz-
zazione, cifratura o approcci di Federated Learning?

6. Integrazione Clinica o Sociale

- In che modo la soluzione si inserisce nel percorso di cura o di supporto esistente? E
prevista un’interfaccia per il personale medico o un’interazione diretta con la donna?
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Il Premio Olga Naso Al for Women’Health

La vincitrice/ il vincitore (o il gruppo vincitore) ricevera:
- Riconoscimento Economico: Una somma in denaro (euro 5000) come con-
tributo alla ricerca/progetto.

- Mentorship: Un percorso di 3 mesi con esperti di Al e Medicina per lo svi-
luppo del prototipo.

- Visibilita: Presentazione del progetto a Roma, in una sede istituzionale, du-
rante il Gala annuale della Salute della Donna.

Oltre al riconoscimento economico e alla mentorship, il vincitore/vincitrice
accetta di:

Partecipare a un minimo di 3 eventi annuali organizzati dall’Associazione per
promuovere il progetto e i risultati ottenuti. Collaborare alla comunicazione degli
“steps successivi” del progetto (es. interviste, case studies, aggiornamenti sullo
sviluppo) citando I’Associazione come ente promotore e sostenitore.

Il Premio Olga Naso Al for Women’Health

La proprieta intellettuale rimane in capo agli autori, ma con le seguenti condizioni i
favore dell’Associazione:

=i Diritto di Utilizzo: Il vincitore concede all’Associazione il diritto non esclusivo e gra-
tuito di utilizzare il risultato del progetto (es. il software, I’algoritmo o il servizio) per le
proprie finalita istituzionali e sociali, senza fini di lucro diretto.

&Opzione di Royalties: In caso di futura commercializzazione del progetto o cessione a
terzi, I’Associazione avra diritto a una percentuale sulle vendite o sulle licenze (Royalty),
definita tra I’1% e il 3% per i primi 5 anni (da negoziare in sede di accordo attuativo), a
titolo di rimborso per il sostegno iniziale fornito.

- NB.Le royalties percepite dall’Associazione rappresentano un contributo etico in quan-
to verranno vincolate in un Fondo di ricerca permanente e reinvestite in altre Borse di
studio o progetti di giovani ricercatrici/ori impegnati nella salute della donna e nell’appli-
cazione dell’Al, creando un circolo virtuoso di sostegno alla ricerca scientifica in questo
ambito.

- | dettagli della royalty verranno definiti in un contratto separato firmato al momento
della consegna del Premio.

% Diritto di Prelazione: Qualora il vincitore decidesse di vendere la tecnologia o costitu-
ire una startup, I’Associazione avra un diritto di prelazione per entrare nel capitale sociale
O per supportare I'operazione come partner privilegiato.

L’ente organizzatore si riserva il diritto di pubblicare i nomi dei vincitori e una sintesi del
progetto per fini promozionali.



L’Associazione IrisRoma x le Donne x la Vita Onlus www.irisroma.org, fondata
dalla dott.ssa Olga Naso, € un ente no-profit impegnato nella tutela della salute
femminile attraverso la prevenzione, I'informazione, medical humanities e il sostegno
alla ricerca scientifica. Crediamo fermamente che I'Intelligenza Artificiale rappresenti
la nuova frontiera per una medicina di genere piu precisa e accessibile: per questo
promuoviamo attivamente lo sviluppo di algoritmi etici e soluzioni digitali capaci di
anticipare le diagnosi e personalizzare le cure. Attraverso premi e borse di studio,
IrisRoma x le Donne x la Vita Onlus investe sul talento dei giovani ricercatori per met-
tere la tecnologia al servizio della vita e della dignita di ogni donna.

Il Premio Olga Naso Al for Women’s Health intende sostenere i giovani talenti che
scelgono di mettere I'innovazione al servizio del benessere femminile e della ricerca
scientifica d’eccellenza.

WWww.irisroma.org
comunicazione@irisroma.org
presidente@irisroma.org
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